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“Template”
รายงานการประเมินตนเอง
(Self  Assessment  Report)

สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์/สาขาวิชา.............
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เพื่อรับการตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ปีการศึกษา  2555
(1  มิถุนายน 2555 – 31  พฤษภาคม  2556)
คำนำ
                                                               ……………………….……………..

             (……………………………………)

 


          หัวหน้าสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์/ประธานสาขาวิชา........................
    (วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน)
สารบัญ









  
       
หน้า
คำนำ











  

ส่วนที่  
1  
ส่วนนำ


รายละเอียดเกี่ยวกับสำนักวิชาฯ/สาขาวิชาฯ
ส่วนที่  
2  
ส่วนสาระ 
· ผลการดำเนินงานของสำนักวิชาฯ/สาขาวิชาฯ
· วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ส่วนที่  3
ภาคผนวก


คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ส่วนที่  1

ส่วนนำ
รายละเอียดเกี่ยวกับสำนักวิชาฯ/สาขาวิชาฯ
1.   สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์/ สาขาวิชา ........................
2.   ชื่อหัวหน้าและรองหัวหน้าสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์/ประธานสาขาวิชา.............
3.   รายนามคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
4.  ข้อมูลสารสนเทศของสำนักวิชาฯ / สาขาวิชาฯ
4.1  
กระบวนวิชาที่เปิดสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
4.2  
นักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล (สำหรับสาขาวิชาฯ)
   
5.  การปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของสำนักวิชาฯ/สาขาวิชา ในรอบปีที่ผ่านมา
ส่วนที่ 2
ผลการดำเนินงาน และ
การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์/สาขาวิชา..............

*************  ดำเนินการร่วมกับส่วนกลางของคณะฯ *************



ชนิดของตัวบ่งชี้  : 
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล  

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์นำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ และดูแลควบคุมให้คณาจารย์ถือปฏิบัติ
6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ 
7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์

ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	(
	1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล 
 ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

	(
	2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
 ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

	(
	3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
    ……………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

	(
	4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์นำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

	(
	5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ และดูแลควบคุมให้คณาจารย์ถือปฏิบัติ
 ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

	(
	6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์     

   ………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

	(
	7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งหรือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
	จุดแข็งและวิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อนและวิธีแก้ไข

	จุดแข็ง
วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อน

วิธีแก้ไข



ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
	เอกสารหมายเลข
	รายการเอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



ชนิดของตัวบ่งชี้  :
กระบวนการ  

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	(
	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
         …………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	(
	6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………..


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งหรือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
	จุดแข็งและวิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อนและวิธีแก้ไข

	จุดแข็ง
วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อน

วิธีแก้ไข



ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
	เอกสารหมายเลข
	รายการเอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	



ชนิดของตัวบ่งชี้  
:
ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  
1. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จที่ชัดเจน
2. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
3. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศ              เกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	(
	1. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จที่ชัดเจน
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	(
	2. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	(
	3. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งหรือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
	จุดแข็งและวิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อนและวิธีแก้ไข

	จุดแข็ง
วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อน

วิธีแก้ไข



ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
	เอกสารหมายเลข
	รายการเอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




ชนิดของตัวบ่งชี้  
:
กระบวนการ  
เกณฑ์มาตรฐาน  
:     
 
1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	(
	1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งหรือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
	จุดแข็งและวิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อนและวิธีแก้ไข

	จุดแข็ง
วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อน

วิธีแก้ไข



ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
	เอกสารหมายเลข
	รายการเอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




(  สำหรับสาขาวิชาฯ (  
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :
1. มีแผนด้านการวิจัยของสาขาวิชา และดำเนินตามแผนที่กำหนด 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำ 

ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	(
	1. มีแผนด้านการวิจัยของสาขาวิชา และดำเนินตามแผนที่กำหนด
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	(
	2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	(
	3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งหรือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
	จุดแข็งและวิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อนและวิธีแก้ไข

	จุดแข็ง
วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อน

วิธีแก้ไข



ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
	เอกสารหมายเลข
	รายการเอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



(  สำหรับสาขาวิชาฯ (  
ชนิดของตัวบ่งชี้  : 
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป
:

1. สาขาวิชามีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   
2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4. มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	(
	1. สาขาวิชามีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
     ………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	4. มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
….………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งหรือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
	จุดแข็งและวิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อนและวิธีแก้ไข

	จุดแข็ง
วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อน

วิธีแก้ไข



ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
	เอกสารหมายเลข
	รายการเอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีแผนการบริการวิชาการแก่สังคมและดำเนินการตามแผนที่กำหนด
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	(
	1. มีแผนการบริการวิชาการแก่สังคมและดำเนินการตามแผนที่กำหนด
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	(
	2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	(
	3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	(
	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	(
	5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งหรือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
	จุดแข็งและวิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อนและวิธีแก้ไข

	จุดแข็ง
วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อน

วิธีแก้ไข



ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
	เอกสารหมายเลข
	รายการเอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



*************  ดำเนินการร่วมกับส่วนกลางของคณะฯ *************

*************  ดำเนินการร่วมกับส่วนกลางของคณะฯ *************


*************  ดำเนินการร่วมกับส่วนกลางของคณะฯ *************



ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: 
กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป 
:

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคล้องกับพันธกิจของสำนักวิชา/สาขาวิชา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
2. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ โดยจัดทำในรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง   2) เสนอรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของคณะกรรมการตรวจสอบคณะฯ ให้กับคณะกรรมการประกันคุณภาพของสำนักวิชา/สาขาวิชา  และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักวิชา/สาขาวิชา
3. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้
ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	(
	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคล้องกับพันธกิจของสำนักวิชา/สาขาวิชา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	(
	2. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ โดยจัดทำในรูปแบบรายงานการประเมินตนเอง   2) เสนอรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของคณะกรรมการตรวจสอบคณะฯ ให้กับคณะกรรมการประกันคุณภาพของสำนักวิชา/สาขาวิชา และ 3) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักวิชา/สาขาวิชา
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	(
	3. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาเพื่อเสริมจุดแข็งหรือปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน
	จุดแข็งและวิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อนและวิธีแก้ไข

	จุดแข็ง
วิธีเสริมให้แข็งแกร่ง
	จุดอ่อน

วิธีแก้ไข



ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
	เอกสารหมายเลข
	รายการเอกสาร

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ส่วนที่  3
ภาคผนวก
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์/สาขาวิชา.....................
องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ








องค์ประกอบที่ 2    การผลิตบัณฑิต








ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  :  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน








ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 :  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน








ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 : ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา





               








องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา








ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  	:  ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร








องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย   








ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  	: ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์








ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  	:  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์








องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม    








ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  	:   ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม








องค์ประกอบที่ 6  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม








องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ








องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ








องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ








ตัวบ่งชี้ที่ 9.1  :	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน











